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План мероприятий по противодействию коррупции
на 2024-2025 учебный год

1. Общие положения
1.1. План работы по противодействию коррупции в МОАУ «СОШ № 76» на 2024-

2025 учебный год разработан на основании:
- Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
- Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;
- Федерального закона 21.11.2011 № 329 «О внесении изменений в отдельные

законодательные акты РФ в связи с совершенствованием государственного управления в
области противодействия коррупции»;

- Указа Президента РФ от 19.05.2008 № 815 «О мерах по противодействию
коррупции»;

1.2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной
политики в образовательной организации, систему и перечень программных мероприятий,
направленных на противодействие коррупции.

2. Цели и задачи
- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в

образовательной организации;
- обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции в рамках компетенции

администрации образовательной организации;
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов

и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности
администрации образовательной организации.

Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:
- предупреждение коррупционных правонарушений;
- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;
- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного

процесса;
- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных

правонарушений;
- повышение эффективности управления, качества и доступности представляемых

образовательной организацией образовательных услуг;
- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности

образовательной организации.
3. Ожидаемые результаты

- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых
образовательных услуг;

- укрепление доверия граждан к деятельности администрации образовательной
организации;

Контроль за реализацией Плана в образовательной организации осуществляется
директором, ответственным за ведение профилактической работы по предупреждению
коррупционных и иных правонарушений в образовательной организации.

План определяет основные направления реализации антикоррупционной
политики в МОАУ «СОШ № 76», систему и перечень программных мероприятий,
направленных на противодействие коррупции в образовательной организации.



№ Направления работы Сроки Ответственные

1. Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции

1.1. Размещение на информационном стенде в
образовательной организации и на школьном
сайте:
- устава МОАУ «СОШ № 76» с целью
ознакомления родителей с информацией о
бесплатном образовании;
-адресов и телефонов органов, куда должны
обращаться граждане в случае проявления
коррупционных действий: фактов
вымогательства, взяточничества и других
проявлений коррупции

август 2024,
январь 2025

Директор,
Отв. лицо,
Зам. директора,
отв. за работу
сайта

1.2. Разработка и утверждение плана работы по
противодействию коррупции на 2024-2025
учебный год

сентябрь 2024 Директор,
Отв. лицо,
Зам. директора,
отв. за работу
сайта

1.3. Мониторинг изменений действующего
законодательства в области противодействия
коррупции.

постоянно Директор,
Отв. лицо

1.4. Приведение локальных нормативных актов в
соответствие с требованиями законодательства о
противодействии коррупции. Обновление данных
на сайте

Директор,
Отв. лицо,
Зам. директора,
отв. за работу
сайта

1.5. Рассмотрение вопросов исполнения
законодательства в области противодействия
коррупции, об эффективности принимаемых
мер по противодействию коррупции, при
необходимости внесение изменений в
локальные нормативные акты в области
антикоррупционной политики на совещаниях
при директоре, на общем собрании трудового
коллектива

май 2025 Директор,
Отв. лицо

1.6. Отчет об исполнении Плана мероприятий по
противодействию коррупции в МОАУ
«СОШ № 76»

август 2025 Отв. лицо

2. Меры по обеспечению эффективности деятельности по противодействию
коррупции

2.1. Организация личного приема граждан директором
образовательной организации

по отдельному
графику

Директор

2.2. Рассмотрение уведомлений о фактах обращений в
целях склонения к совершению
противокоррупционных правонарушений

по факт
уведомления

Директор

2.3. Проведение анализа результатов рассмотрения
обращений граждан о фактах проявления
коррупции

1 раз в квартал Отв. лицо

2.4. Проведение служебных проверок по фактам
обращений физических и юридических лиц в
отношении отказа от предоставления услуг в сфере

по факту
обращения

Директор,
Отв. лицо



образования или некачественного их
предоставления

2.5. Проведение анализа и корректировки должностных
обязанностей сотрудников гимназии, исполнение
которых в наибольшей степени подвержено риску
коррупционных проявлений

август 2024 Директор,
Отв. лицо

2.6 Организация проверки достоверности
предоставляемых гражданином персональных
данных и иных сведений при поступлении на
работу в МОАУ «СОШ № 76»

постоянно Отв. лицо

2.7. Ведение Журнала учета регистраций заявлений
о коррупционном правонарушении

по факту
обращения

Отв. лицо

2.8. Проведение оценки соответствия педагогического
работника квалификационным требованиям по
занимаемой должности

в течение года,
по графику

Аттестационная
комиссия

2.9. Соблюдение единой системы оценки качества
образования с использованием процедур:
- аттестация учителей образовательной
организации;
- мониторинговые исследования в сфере
образования;
- статистические наблюдения;
- самоанализ деятельности образовательной
организации;
-создание системы информирования
управления образования, общественности,
родителей о качестве образования в
образовательной организации;
- соблюдение единой системы критериев оценки
качества образования;
- информирование участников ГИА и их родителей
(законных представителей);
- определение ответственности педагогических
работников за неисполнение, ненадлежащее
выполнение обязанностей и злоупотребление
служебным положением

постоянно Директор,
Отв. лицо,
Заместители
директора

2.10. Проведение социологического исследования
«Уровень удовлетворенности потребителей
качеством образовательных услуг»
(обучающиеся, родители)

май 2025 Отв. лицо,
Заместители
директора

3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной
компетентности сотрудников, обучающихся и их родителей

3.1. Рассмотрение вопросов по повышению
антикоррупционной компетенции работников
на совещаниях, педагогических советах

август 2024, по
мере
поступления
документов

Директор,
Отв. лицо

3.2. Проведение разъяснительной работы и оказание
консультативной помощи работникам
образовательной организации по вопросам
противодействия коррупции

постоянно Отв. лицо

3.3. Обучение на курсах повышения квалификации по
вопросам антикоррупционной политики;
обеспечение участия в курсах повышения
квалификации, семинарах, конференциях, других
мероприятиях по антикоррупционной тематике

в течение года Зам. директора



3.4. Проведение мероприятий по формированию
правовой грамотности:
- проведение занятий по правам ребенка;
- проведение родительских собраний
«Стратегия действий в интересах детей»

ноябрь-
декабрь 2024

Отв. лицо,
Заместители
директора,
соц. педагог

3.5. Распространение тематических памяток,
методических рекомендаций

декабрь 2024,
май 2025

Отв. лицо,
Соц. педагог

3.6. Организация выступления работников
правоохранительных органов перед
педагогами, родителями по вопросам
пресечения коррупционных правонарушений

сентябрь 2024,
апрель 2025

Отв. лицо

3.7. Информирование правоохранительных органов
о выявленных фактах коррупции в сфере
деятельности ОО

по мере
выявления

Директор,
Отв. лицо

3.8. Организация и проведение к Международному дню
борьбы с коррупцией (9 декабря) мероприятий,
направленных на формирование в обществе
нетерпимости к коррупционному поведению

декабрь 2024 Заместители
директора,
соц. педагог

3.9. Контроль за недопущением фактов неправомерного
взимания денежных средств с родителей (законных
представителей)

постоянно Директор,
Отв. лицо

4. Взаимодействие образовательной организации и родителей (законных представителей)
обучающихся

4.1. Информирование родителей (законных
представителей) о правилах приема в
образовательную организацию

постоянно Директор,
Заместители
директора

4.2. Информирование родительской
общественности о расходовании средств,
поступивших в качестве добровольных
пожертвований

по мере
поступления
пожертвований

Директор

4.3. Проведение классных собраний с целью
разъяснения политики образовательной
организации в отношении коррупции

сентябрь 2024,
май 2025

Отв. лицо,
Заместители
директора

5. Работа с обучающимися образовательной организации

5.1. Изучение проблемы коррупции в государстве в
рамках тем учебной программы на уроках
обществознания

в соответствии
с программой

Заместители
директора,
Учитель
обществознания
и права

5.2. Ознакомление обучающихся со статьями УК РФ о
наказании за коррупционную деятельность

ноябрь-
декабрь 2024

Заместители
директора,
Соц. педагог,
Учитель
обществознания
и права

5.3. Проведение тематических классных часов,
посвященных вопросам коррупции

ноябрь-
декабрь 2024

Классные
руководители

5.4. Проведение учебно-воспитательных
мероприятий (открытые уроки, классные часы,
беседы, просмотры фильмов и видеороликов,
диспуты и т.д.), посвященных вопросам

ноябрь-
декабрь 2024

Зам. Директора,
Соц. педагог,
Классные
руководители



законодательства и коррупции
5.5. Участие в конкурсах рисунков, плакатов

антикоррупционной направленности
ноябрь-
декабрь 2024,
апрель 2025

Зам. Директора,
Соц. педагог,
Классные
руководители

6. Мониторинг уровня коррупции и эффективности мер, принимаемых по ее
предупреждению на территории образовательной организации

6.1. Обобщение практики рассмотрения жалоб и
обращений граждан, касающихся действий
(бездействия) работников МОАУ «СОШ № 76»,
связанных с коррупцией, и принятие мер по
повышению результативности и
эффективности работы с указанными обращениями

1 раз в
четверть

Директор,
Отв. лицо

6.2. Анализ заявлений, обращений граждан на предмет
наличия  в них информации о фактах коррупции

по мере
поступления

Отв. лицо

6.3. Содействие родительской общественности
по вопросам участия в образовательном процессе в
установленном законодательством порядке

в течение года Директор
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